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Souhaitez-vous soumettre votre projet d’action innovante au titre l’article 51 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2018 ?
OUI 		
NON 		

Ci-dessous le projet de lettre d’intention structurée autour de 3 points :
· Le porteur du projet et de ses partenaires
· Le projet
· Le déploiement du projet et les conditions de sa réussite


1. Présentation des porteurs du projet et des partenaires de l’expérimentation (ou groupe d’acteurs)

· Présenter les porteurs du projet
· Préciser l’implication des autres acteurs dans le projet et la nature du partenariat ou de la participation au projet 

2. Présentation du projet

a. Objet et finalité de l’expérimentation / Enjeu du projet 

Décrire l’enjeu et le contenu du projet en répondant aux questions suivantes :

· Quels sont les objectifs de l’expérimentation ? Les objectifs devront, le cas échéant, être précisés de manière à pouvoir servir à l’évaluation lors du dépôt du dossier complet.
· Quelle est la population ciblée par l’expérimentation ? (si toute la population : mentionner toute la population)

b. Quels sont les impacts attendus à court et moyen terme de l’expérimentation ?

· pour les patients (amélioration du service rendu) ? pour les professionnels et les établissements (organisation, pratiques professionnelles ?
· pour l’assurance maladie ?

c. Rationnel du modèle économique cible et équilibre du schéma de financement : 

· Décrire le modèle de mise en œuvre et de fonctionnement de l’expérimentation en termes de :

· Volumétrie de patients, 
· Estimation financière du modèle (par exemple : estimation de l’impact sur le volume d’hospitalisations ou la consommation de médicaments et de leurs conséquences financières, qui permet donc de financer du temps de coordination)
· Soutenabilité financière du projet (retour sur investissement)
· …


3. Mise en œuvre de l’expérimentation et modalités de financement 

· Quel est le plan de montée en charge prévisionnelle de l’expérimentation et les besoins d’aide au démarrage ?

· Pour toute la durée de l’expérimentation, préciser les besoins en moyens humains, formation (ex : montée en compétences IDE, secrétaire…, formation d’un coordonnateur parcours, interprétation lecture des données, formation interprofessionnelle portant sur des protocoles de coordination, …), SI, … ?

· Présenter un budget prévisionnel du coût de la conduite du projet (temps de coordination projet, SI, formation…)
· Le cas échéant, quelles sont les autres ressources et financement complémentaire demandés ?

