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QUESTIONNAIRE DE DEMANDE D’AGRÉMENT INTERNAT

DES PHARMACIE – DES IPR
	Nom et adresse de l’établissement :
	

	Numéro FINESS/SIRET de l’établissement :
	

	Nom de la personne responsable du dossier (bureau des affaires médicales) :

Téléphone :

Mél : 

	Est-il un CHU, CHG, ESPIC, établissement privé autre que d’intérêt collectif, autre (à préciser) :


	1. Activité de la structure d’accueil

	Nom de la structure demandant l’agrément:
(Précisez si: unité, service, département, pôle ou direction)
	

	Nom du responsable de la structure:
(Précisez si Dr. ou Pr.)
	
	Mél Téléphone :
	

	
	
	Mail :
	

	Nom du responsable médical de la formation de l’interne:
(Précisez si Dr. Ou Pr.)
	
	Téléphone :
	

	
	
	Mail :
	

	2. Disciplines de la structure d’accueil

	· Pharmacie à usage intérieur
· Structure extrahospitalière (ministère, agences etc.)

	· Toxicologie  et pharmacocinétique

	· CRPV

	· Laboratoire pharmaceutiques

	· Autres 

	Pour les pharmacies à usage intérieur (PUI), activités autorisées par arrêté préfectoral (article R. 5126-9 du Code de la santé publique) :
	Réalisations de préparations hospitalières :

· stériles 
· non stériles 
	· Stérilisation des dispositifs médicaux 

	
	· Réalisation de préparations rendues nécessaires par les recherches biomédicales 
	· Préparation des médicaments radiopharmaceutiques 

	3. Responsabilités confiées à l’interne

	Tâches quotidiennes dites de routine confiées à l’interne :
	

	Responsabilités confiées à l’interne :
	

	Moyens informatiques du service accessibles à l’interne :
	

	Nombre de réunions de service par mois en présence de l’interne :
	

	Études réalisées par l’interne dans le service (titre, nature, mémoires d’internat, projet d’UV, etc.) :
	

	Participation au service de gardes :
	

	4. Encadrement et moyens

	Nombre de PH temps plein :
	
	Nombre de PH temps partiel :
	

	Nombre d’assistants :
	
	Autres :
	

	Nombre de postes d’internes dans le service (y compris les FFI) :
	
	


	5. Implication du service dans la formation et la recherche
	Si oui, préciser la fréquence

	· Réunions d’enseignement destinées exclusivement aux internes 
	

	· Réunions pharmaceutiques de service (discussions de dossiers, exposés, etc.) destinées aux « seniors » et aux internes 
	

	· Publication régulière du service
	

	· Réunions pharmaceutiques multiservices 
	

	· Réunions de bibliographie 
	

	· Encadrement des internes aboutissant à des présentations en congrès, des publications où les internes participent comme auteurs.
	

	Les internes ont-ils la possibilité de recourir, sur place et en permanence, à un senior du service ?



	6. Projet de service et projet pédagogique à joindre (1 à 2 pages) au(x) coordonnateur(s) et aux syndicats des internes (SIPHIF et SIHP)

	7. Agrément

	7-1 – Si la demande d’agrément est faite à la suite d’un changement de chef de service, préciser le nom de l’ancien responsable:  

	7-2 – Agréments demandés au titre de l’année universitaire 2018-2019:

	· 089 - Radiopharmacie – radiobiologie 
· 104 - Stages spécialisés hors domaine 

	· 106 - Stages spécialisés industriels

	· 107 - DES innovation pharmaceutique et recherche

	· 108 - Pharmacie et dispensation (domaine 1)

	· 109 - Économie de la santé et vigilances (domaine 2)

	· 110 - Préparation et contrôle (domaine 3) 

	· 111 - Stérilisation et dispositifs médicaux (domaine 4)

	Le directeur de l’établissement :                                                                                           Le chef de service :
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