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QUESTIONNAIRE DE DEMANDE D’AGRÉMENT INTERNAT
MÉDECINE DU TRAVAIL 
	Nom et adresse de l'établissement :
	

	 Numéro FINESS/SIRET de l’établissement :
	

	Nom de la personne responsable du dossier (bureau des affaires médicales ou direction) : 

Téléphone (bureau des affaires médicales ou direction) : 

Courriel (bureau des affaires médicales ou direction) :

	Est-il un service hospitalier (pathologies professionnelles ou MTPH),  un service inter-entreprise, service autonome, médecine de prévention de la fonction 
publique, autre établissement public ? (rayer la mention inutile et préciser le cas échéant)

	1. Présentation du service

	Nom du service :
	

	Nom du chef de service/ médecin tuteur :
	
	Téléphone et Courriel :
	

	Nombre de médecins dans le service :
	
	   Equivalents 
   temps plein :
	
	Effectif de

personnels

non médical :
	

	Nombre de centres fixes (pour les services inter entreprises) :
	

	Principaux risques / pathologies rencontrés traités dans le service, groupe de travail spécifique… :

	Equipe pluridisciplinaire : Décrire la composition de votre équipe pluridisciplinaire et son organisation (IPRP, AST, Infirmière…)  et du matériel de métrologie à disposition 



	Concernant les internes, avez-vous formalisé dans votre service un projet pédagogique écrit ? Si oui, le joindre. Dans le cas contraire, ce projet pédagogique doit être rédigé.  Ce projet doit notamment contenir  un exemple type d’emploi du temps de l’interne sur une semaine ainsi qu’une description de l’organisation du tutorat de l’interne. 
Dans les deux cas, ce document est à transmettre au coordonnateur.


	2. Responsabilités et activités confiées à l'interne 

	Nombre de postes d’internes:
	
	Horaires de l’interne :
	

	Effectif du médecin tuteur (Services inter entreprises ou autonomes):
	
	Y a-t-il des demi-journées (en semaine) où l'interne est le seul médecin du service ?
	

	Possibilité pour l'interne de recourir, sur place et en permanence, à un « senior » du service ?
	
	Quel temps consacré au tutorat de l’interne ?
	

	Nombre de vacations de consultations par semaine effectuées par l’interne:
	
	Nombre moyen de consultations par vacation :
	

	Les vacations se font elles seule ou en binôme  avec un médecin senior?
	
	Si l’interne consulte seul quel  est son effectif ?
	

	Type de consultation vue par l’interne (périodique, embauche, reprise …)
	
	Utilisez-vous un logiciel de médecine du travail ? si oui lequel
	

	L’interne participera t’il à des visites en camion ?

si oui à quelle fréquence ?
	
	L’interne pourra t’il assister aux différentes instances du service (CMT, commission de contrôle, CA, CHSCT) ?
	

	L’interne aura-t-il la possibilité d’effectuer des visites d’entreprises ?
	

	3. Encadrement et moyens
	

	Les internes disposent-ils dans l’établissement d’un bureau avec téléphone /ordinateur avec accès internet pour travailler ?
	
	Encadrement des gardes : médecins sur place (urgentiste, réanimateur médecin senior ?)
	

	Accessibilité et moyen de restauration ?
	
	Nombre de gardes par mois:
	

	Nombre de PH (temps plein et temps partiels) :
	
	Nombre d’assistants :
	

	4. Implication du service dans la formation et la recherche

	Réunions médicales de service (discussions de dossiers, exposés, etc.) destinées aux « seniors » et aux internes, et dans lesquelles les internes présentent des dossiers ?
	
	Existe-t-il une bibliothèque dans le service ou l'établissement avec accès Internet ?
	

	Réunions de bibliographie :
	
	Le service fait-il des publications régulièrement ?
	

	
	
	
	

	 Possibilité pour l’interne de trouver un sujet de mémoire / thèse
	
	Encadrement  et financement des internes aboutissant à des présentations en congrès, des publications où les internes participent comme auteurs.
	

	Accès à la formation SST 
	
	Nous vous rappelons que l’interne doit être libéré deux demi-journées par semaine dans le cadre de sa formation universitaire. 

	5. Évaluation

	Un processus d’évaluation concernant la formation est-il organisé ?

	
	Des évaluations en cours de stage permettent-elles d’apprécier l’acquisition des compétences de l’interne ?
	

	6. Agrément

	6-1 - Si la demande d’agrément est faite à la suite d’un changement de chef de service, préciser le nom de ce dernier chef de service: 



	6-2 - Agréments demandés au titre de l’année universitaire 2017-2018:



	Code
	Intitulé de la discipline
	Agrément pour l’accueil d’internes issus des ECN organisées avant 2017
	Agrément Phase socle pour l’accueil d’internes issus des ECN organisées à partir de  2017

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	Le directeur de l’établissement :

	Le chef de service ou tuteur :
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