
         

 

  

    États généraux des Ressources Humaines en Santé en Île-de-France 
 

« Comment construire un monde professionnel 

 attractif et durable ? » 
 

Jeudi 15 septembre 2022 de 9h à 17h30 

  
Université Paris-Est Créteil (UPEC) - 83, 85 avenue du Général de Gaulle, Créteil 

  

9h 
 

ACCUEIL CAFÉ  

 

9h30 

 

 
ALLOCUTIONS D’OUVERTURE 

 Jean-Luc Dubois-Randé, Président de l’Université Paris-Est Créteil  

 Amélie Verdier, Directrice générale de l’ARS Île-de-France 

 François Braun, Ministre de la Santé et de la Prévention (sous réserve) 
 

 

10h00 

 

 
DIAGNOSTIC ET PERSPECTIVES  

 Fabrice Lenglart, Directeur de la direction de la Recherche, des Études, de l'Évaluation et des 

Statistiques (DREES) 
 

Témoignages de représentants des professionnels en formation : 

 Alexandra De Sousa Dantas, Présidente de la SRP-IMG 

 Léonard Corti, Président du SIHP 

 Mathilde Padilla, Présidente de la FNESI 

 

11h30 

 

 
Table-ronde : QUELLE MOBILISATION DES POLITIQUES PUBLIQUES EN ÎLE DE 
FRANCE ? 

 Farida Adlani, Vice-Présidente de la Région Île-de-France, chargée de la santé, des solidarités et 
de la famille  

 Amélie Verdier, Directrice générale de l’ARS Île-de-France 

 Pr Bruno Riou, Président de la Conférence des doyens de santé d’Île-de-France 
 

12h30 

 CONCLUSION DE LA MATINÉE  

Intervention : les propositions de France Assos Santé  

 Thomas Sannié, Président de France Assos Santé Île-de-France  

https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sxsrf=ALiCzsYNJFjlitnpTzi4BKCPWkAdsUs3Bw:1657713645450&q=Jean-Luc+Dubois-Rand%C3%A9&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3NDQuzy0qzsl6xGjOLfDyxz1hKb1Ja05eY9Tg4grOyC93zSvJLKkUkuJig7IEpPi4UDTyLGIV80pNzNP1KU1WcClNys8s1g1KzEs5vBIADC_hVmMAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj1uufH6PX4AhVJ0RoKHR9aACEQzIcDKAB6BAgMEAE


12h40 
 

PAUSE DÉJEUNER (restauration sur place) 

14h00 

 

 
Table-ronde : COMMENT ATTIRER DE NOUVEAUX PROFESSIONNELS ET LES 
FIDÉLISER ?  

L’accueil des stagiaires au sein des services : un levier à la main des établissements permettant de 

fidéliser de futurs professionnels 

 Romain Canalis, Directeur des ressources humaines au Centre Hospitalier Intercommunal de 

Villeneuve-Saint-Georges  

Accompagner les professionnels dans leur parcours par la promotion professionnelle  

 Vannessa Fage-Moreel, Directrice des ressources humaines de l’AP-HP 

La formation par l’apprentissage : quels enjeux liés au développement de ce dispositif ? 

 Romy Lasserre, Directrice de l’EHPAD PEAN - Groupe ACPPA et déléguée régionale adjointe du 
SYNERPA Île-de-France et Laurent Barban, Délégué Territorial Île-de-France, OPCO Santé 

15h00 

 
Grand angle : TROIS QUESTIONS À PÔLE EMPLOI  

Signature de la convention de coopération entre Pôle Emploi et l’ARS Île-de-France  
 Nadine Crinier, Directrice régionale Pôle Emploi et Amélie Verdier, Directrice générale de l’ARS 

Île-de-France 

15h15 

 
Table-ronde : ACCOMPAGNER L’ÉVOLUTION DES MÉTIERS, TRANSFORMER 
DURABLEMENT LES ORGANISATIONS ET LES PRATIQUES 

La pratique avancée : une opportunité de développement des compétences pour les professionnels 

 Dr Xavier Belenfant, Néphrologue au Centre Hospitalier Montfermeil et Président du collège 
médical Grand Paris Nord Est  
 

Encourager la coopération entre professionnels 

 Dr Sabine Roche, Médecin anesthésiste-réanimateur, délégant dans le cadre du protocole de 
coopération et Cendrine Pone, Infirmière, déléguée dans le cadre du protocole de coopération à 
l’hôpital de la Pitié Salpêtrière, AP-HP 

 
Favoriser l’exercice au sein de structures collectives  

 Christophe Alirol, Co-Président de la CPTS Centre Essonne  

 
L’exercice partagé : une pratique au service de la diversification de l’activité 

 Dr Pierre Leroy, Unité de Santé Publique, Service de Maladies Infectieuses et Tropicales, 
Groupement hospitalier Sud Île-de-France 

16h15 

 
Table-ronde : LE RÔLE DES MANAGERS   

Développer l’autonomie des professionnels 

 Caroline Savery, Responsable du développement des ressources humaines du groupe 

hospitalier Paris Saint-Joseph 

 Éric d’Alençon, Directeur territorial Île de France de la Fondation Partage et Vie, et Marion 
Fuhr, directrice de la MAS Clément Wurtz de la Fondation Partage et Vie 

 
Favoriser le management de proximité et la qualité de vie au travail 

 Nicolas Delmas, Directeur des ressources humaines à l’Hôpital Bichat - Claude-Bernard (AP-
HP) 

 Atika Alami, Directrice générale Île-de-France du groupe Vivalto Santé 

17h15 
 

CONCLUSION 

 


