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La population 

 77.538  en 2018 (INSEE) 

 En augmentation 

 

Le territoire  

 ZAC + QPV 

 42 MG libéraux 

 13 MG Salariés 

 

 2 CMS 

 

 1 SAMI 

 

 Réseau Addicto & DAC 

● Part importante de jeunes enfants 21% de 0 à 14 ans​ 

● Population vieillissante 17% > 60 ans et 6% > 75 ans​ 

● IDH2* de 0,4 à 0,5 selon quartiers (94 : 0,56, France: 0,51)​ 

● Eléments de fragilité sociale 
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o URPS médecins IDF 

o Diagnostic offre de soins : 

     en libéral / dans les CMS 

o Etat des lieux 

o Perspectives 

o PS sous « électrochoc » 

2018 - 2019 

o Diagnostic préalable au CLS 

o Direction Santé Ville / MG libéraux 

o Participation aux groupes de travail 

o Visibilité évolution offre de soins 

2016-2017 

PARTAGE D’UN DIAGNOSTIC « AUTOUR » DU CLS 

2004
- 

C.L.S nov 
2018 

2019 
o Rencontres CMS – AMC 

o Décision création CPTS 

o Projet CPTS 

o Fiches actions CLS 
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responsabilités 

Réflexion autour d’une 
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REFLEXIONS & ECHANGES AVEC PS A PARTIR DU CLS 

CMS 

Articulation CLS/CPTS 

& gouvernance CPTS 

Capitalisation à partir 

du diagnostic local 

Identification des réseaux d’acteurs 

mobilisés sur le territoire 

Emergence du projet de CPTS 

CLS 
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BUREAU EXECUTIF 

Co-présidents 

MG libéraux          CMS Spé libéraux       Pharmaciens     Infirmiers    Medico/psy/socio*  Autres PS 

*Médico-Psycho-Social 
 CCAS, MAIA, EHPAD, 

  SSR, 

 PMI 

 crèches, 

 Santé scolaire, 

 Santé Travail 

 CMP, CMPEA, IME 

 « Réseau «boucles de marne » 

(addictions et accès aux soins) 

 Psychol. Psychomot 

1 

Partenaires 

+ + 

Trésorier/Secrétaire 

général/SG Adjoint 

CLS 
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Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and 

typesetting industry.  

AXES STRATEGIQUES N° 1 pour CLS 

Accès à l’Offre de soins de PREMIER RECOURS 

02 

01 
Focus sur la démographie médicale: 
o Travail sur l’attractivité du territoire 

o Appui aux dynamiques des MSP et ESP (en pluriprofessionalité) 

o Installation dans les quartiers, visites à domicile. 

Focus sur l’articulation Medecine Ville / CMS / Hôpitaux 
o Possibilité d’exercice mixte 

o Coopération sur les parcours de soins (adressages , entrées-sorties hôpital) 

o Protocoles pluriprofessionnels 

o Apport de la Télé-consultation / Télé-soin / Télé-expertise  

Focus sur les Actions de Prévention / Dépistage 
o Etude des facteurs de renoncements aux soins 

o Addictions – en relation avec le réseau “Boucles de la Marne”  

o ”Aller- vers” les lieux de vie, connaissance terrain et publics cibles 

o Formation des prof.de santé (réunions pluri-pro situations complexes) 
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Capitalisation des diagnostics locaux: 

 

 Besoins de la population (étude Ville) 

 Besoins des professionnels de santé (étude 

Urps médecins)  

Réseau de professionnels de santé impliqués :  

 

 Consolidation du réseau des PS de ville 

 Annuaire partagé 

 Partage des missions/compétences entre PS 

Partenariats existants dans le CLS : 

 

 Médico-Psycho-Social 

 Associations d’usagers 

 Collectifs habitants 

 Atelier Santé Ville 

Participation des professionnels de santé dans les 

actions du CLS: 

 

 Volet offre de soins 

 Prévention 

CLS de CHAMPIGNY = CATALYSEUR de projets CPTS 


