
Fiche de synthèse SSIAD

#REF!

Autorisation/capacités :

Source : ANAP

Corrections év.

Corrections év.

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

Statut : #REF!

Commune : #REF!

#REF!Département :

Structuration : #REF!

Date ouverture : #REF!

Fiche de synthèse établissement SSIAD

Indicateurs & Appui à la contractualisation 

1/ IDENTITE DE L'ESMS

Etablissement/service :

Raison sociale : Autorisation spécifique :

Source : ANAP - maquette OGD

#REF!

Type ESMS : #REF!

#REF!

FINESS géographique : 910808955

Raison sociale juridique : #REF!

FINESS juridique : #REF! Date d'autorisation :

Capacité ESA

Capacité SSIAD PA

Capacité SSIAD PH

VERSION CONSULTATIVE

2/ RESSOURCES FINANCIERES
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Fiche de synthèse SSIAD

fin 2017

#REF! Réserve de compensation des déficits : #REF!

#REF! Résultat proposé par l'ESSMS : #REF!

#REF! Cout à la place PA/PH : #REF!

#REF! Provisions CNR : #REF!

#REF!

en 2016 en 2017 Corrections év. Age des usagers au 31.12 : en 2016 (en nombre) en 2017 (en %) Corrections év.

#REF! #REF! 30-34 ans #REF! #REF!

Durée moyenne de séjour : #REF! #REF! 35-39 ans #REF! #REF!

soit (en nombre de mois) #REF! #REF! 40-44 ans #REF! #REF!

Rotation des places : #REF! #REF! 45-49 ans #REF! #REF!

#REF! #REF! 50-54 ans #REF! #REF!

55-59 ans #REF! #REF!

60-74 ans #REF! #REF!

75-84 ans #REF! #REF!

85-95 ans #REF! #REF!

+96 ans #REF! #REF!

en 2016 (en %) en 2017 (en %) Corrections év.

#REF! #REF! GIR : en 2016 (en %) en 2017 (en %) Corrections év.

#REF! #REF! GIR 1 #REF! #REF!

#REF! #REF! GIR 2 #REF! #REF!

#REF! #REF! GIR 3 #REF! #REF!

GIR 4 #REF! #REF!

#REF! #REF! GIR 5 #REF! #REF!

#REF! #REF! GIR 6 #REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

en 2016 en 2017 Corrections év. Age en 2016 en 2017 Corrections év.

#REF! #REF! Moins de 20 ans #REF! #REF!

#REF! #REF!  20 - 29 ans #REF! #REF!

#REF! #REF!  30 - 39 ans #REF! #REF!

#REF! #REF! 40 - 49 ans #REF! #REF!

Services généraux #REF! #REF! 50 - 54 ans #REF! #REF!

#REF! #REF! 55 - 59 ans #REF! #REF!

#REF! #REF! 60 - 64 ans #REF! #REF!

#REF! #REF! Plus de 65 ans #REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF! en 2016 en 2017 Corrections év.

#REF! #REF! Taux d'absentéisme (en %) #REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF! Pour maladie ordinaire #REF! #REF!

#REF! #REF! Pour maladie de moyenne durée #REF! #REF!

Dont AMP

Source ANAP 

domicile/milieu ordinaire :

File Active : 

Nombre moyen de journées d'absence :

établissement de santé :

établissement médicosocial :

provenance inconnue :

décès :

hospitalisation :

domicile/milieu ordinaire :

établissement médicosocial :

inconnue :

Base budgétaire 31.12.n+1 ESA :

Direction/Encadrement

Aide en CNR n-1 :

Source ANAP 

Base budgétaire 01.01 n+1 SSIAD PH :

Total :

Profil et parcours des usagers :

Source ANAP 

Analyse globale :

3/ ACCOMPAGNEMENT ET QUALITE DE PRISE EN CHARGE

Source HAPI - maquette tarifaire OGD

Base budgétaire 31.12.n-1  SSIAD PA :

Provenance/destination des patients :

Analyse globale :

Source ANAP 

Paramédical

Dont aide soignant

Dont AMP

Corrections év.

Financement structure :

4/ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Motifs d'absentéisme, dont en % : 

Entrées :

Sorties :

Répartition des personnels :

Source ANAP 

Dont Autres

Dont infirmier

Répartition au 31.12 (en ETP)

Pyramide d'âge du personnel :

Dont Autres

ASH

Source ANAP 

Dont kinésithérapeute

Dont psychomotricien

Dont ergothérapeute

Dont personnel médical d'encadrement

Dont Autre

Administration /Gestion

Socio-éducatif

Autres fonctions

Corrections év.
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Fiche de synthèse SSIAD

#REF! #REF! Pour maladie de longue durée #REF! #REF!

Pour maternité/paternité #REF! #REF!

Pour ATMP #REF! #REF!

Pour congés spéciaux #REF! #REF!

Rotations des professionnels en % #REF! #REF!

Vacance de poste au 31/12 en % #REF! #REF!

Source ANAP 

Date Corrections év. Corrections év.

Date du dernier rapport évaluation externe #REF! Convention Plan bleu

Date du dernier rapport évaluation interne #REF! Partneriat réseau de santé

Coordination médico-sociale

Convention inter-établissement

Source ANAP 

Mise en œuvre

Partenariat :

#REF!

5/ QUALITE ET RESTRUCTURATION-MUTUALISATION

#REF!

#REF!

#REF!

Convention équipes mobiles

#REF!

Total des effectifs des ESMS

Evaluation de l'établissement :
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