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Dossier de candidature pour la mise en place d’une
Équipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie (EMA) 
en Île-de-France
Dossier de candidature


A/ INFORMATIONS GENERALES

	NOM DE LA STRUCTURE
	

	N° SIRET 
	

	FINESS géographique
	

	FINESS juridique
	

	Adresse
	

	DIRECTEUR ou Personne habilitée à représenter la structure
	

	Téléphone /secrétariat
	

	e-mail /secrétariat
	

	REFERENT BUDGETAIRE du projet
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	e-mail
	

	REFERENT MEDICAL
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	e-mail
	





B/SYNTHÈSE (2 pages maximum)
	Etablissement hospitalier porteur du projet, et service(s) 
	

	Etablissements hospitaliers partenaires du projet
et services 
	

	Principaux atouts de l’équipe pour mener à bien ce projet (historicité, principales actions déjà réalisées)

	

	Objectifs principaux du projet proposé

	

	Poste(s) financé(s) par cet appel à candidatures 

	

	Activités concrètes mises en place directement par l’ouverture du poste
	




	Autres activités portées par l’EMA dans le cadre de cette candidature
	




	Territoires concernés, et partenariats pré-identifiés

	

	Calendrier de mise en œuvre (entrée en fonction sur le poste, pré-identification d’un candidat)

	

	Budget pluri-annuel 
	





C/ DESCRIPTION DU PROJET
1. L’activité actuelle de l’équipe d’infectiologie transversale et ses atouts pour mener à bien le projet 
(NB :  - le texte en italique est à visée illustrative et doit être supprimé ; les sous-titres en bleu structurent le document et devraient être conservés)
1.1. Constitution actuelle de l’équipe transversale d’infectiologie et lieu d’intervention
· Service de rattachement de l’équipe transversale : SMIT ? Microbio ? Unité autonome ?... 
· Composition de l’équipe : position, quotité de temps
· Etablissements couverts par l’équipe
· Rappel du nombre de lits MCO dans le(s) établissement(s) directement couvert par cette équipe. 
· Précisez en cas de projet portés par plusieurs établissements

1.2. Modalités de collaboration de l’équipe transversale d’infectiologie avec les autres disciplines constituant une « EMA » 
· Activités en partenariat avec les équipes opérationnelles d’hygiène
· Implication des microbiologistes et des pharmaciens dans le BUA
· Autres intervenants impliqués : infirmier, médecin généraliste… 
· Précisez si le projet est directement co-porté par l’une de ces autres disciplines

1.3. Activités actuelles de l’Equipe
1.3.1. Activités de conseils en antibiothérapie 
· Statistiques de l’activité (si disponible) : nombre d’avis donnés etc…  
· Modalités/description de cette activité
1.3.2. Activités stratégiques en BUA dans l’établissement
1.3.3. Activités de BUA en ville (si déjà existantes)

1.4. Autres activités menées par le service de rattachement de l’EMA
· Activités en maladies infectieuses, et facilitant notamment le parcours de soins : consultations d’urgences, hospitalisation, HDJ… 
· Liens ville-hôpital déjà développés 
· Activités universitaires, recherche et enseignement, innovations concernant le BUA…

2. Description du projet envisagé et de ses motivations  
2.1. Contexte, et besoins identifiés pour développer le BUA 
· Besoins dans l’établissement et/ou sur le territoire 
· Besoins sur une problématique spécifique ou pour une population cible… 

2.2.  Objectifs principaux du projet proposé 
· Donner les deux ou trois principaux objectifs pour cette nouvelle activité

2.3. Aide financière attendue et affectation des crédits : 
· Moyens humains, moyens matériels, autre 
· Concernant les moyens humains : profil(s) de poste, répartition en quotité de temps si différents postes demandés, ou si sur différents types d’activités
· Précisez si un candidat est déjà identifié


2.4. Interventions et activités pour lesquelles le financement est sollicité
· Décrire les activités qui seront effectuées par la personne recrutée. 

2.5. Autres interventions ou activités qui seront également mises en place par l’EMA, non directement effectuées par ce poste. 
· Décrire les autres activités escomptées par ce renforcement de l’EMA.

2.6. Modalités envisagées de coopération avec les professionnels de ville, les établissements médico-sociaux et les autres établissements de santé. 
· Décrire les partenariats pré-identifiés et/ou envisagés.
· Décrire le territoire d’intervention de l’EMA, et ses spécificités, notamment en termes d’accès à la santé.

3. Mise en œuvre opérationnelle
3.1. Objectifs et Indicateurs 
· Décrire les objectifs et indicateurs que vous vous fixez les 3 années : 
· Indicateurs de structure : personne recrutée, plateforme de télé-expertise installée, etc… 
· Indicateurs de processus/activité : avis donnés, formations effectuées, outils mises en place sur le terrain, guide de recommandation écrit…
· Indicateurs de résultats/impact (éventuellement) : consommations antibiotiques dans une structure… 

3.2. Calendrier 
· Décrire le calendrier prévu : 
· En particulier pour le recrutement et la mise en activité du poste financé
· Pour le début des activités de BUA à destination de la ville

3.3. Budget
· Préciser les coûts RH, et aussi les dépenses éventuelles liées (ordinateur, transport, formation DU…)
· Ne préciser ici uniquement ce qui concerne la somme demandée pour cet appel à candidature (et non le budget exhaustif de l’EMA ou du SMIT)

4. Budget pluri-annuel du projet

Présentation de chaque source de dépense et de recette pour les 3 années du projet.
Remplir le tableau Excel joint. 
 Exemple:
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D/ ENGAGEMENT

En cas d’acceptation de sa candidature, l’EMA s’engage à respecter le cahier des charges des EMA et à mettre en œuvre les activités globales de BUA qui y sont liées, ainsi que les stratégies spécifiques présentées dans son dossier de candidature. 

En outre, l’EMA s’engage à remettre un rapport d’activité et un bilan financier chaque année, au CRAtb Ile-de-France et à l’ARS Ile-de-France. 

La subvention allouée par l’ARS est fixée pour 3 ans, renouvelable ensuite selon l’activité effectuée par l’EMA et notamment ses capacités à diversifier ses modes de financement. 
Néanmoins, en cas de non utilisation de ces subventions dans la première année suivant l’ouverture de l’EMA, c’est-à-dire en cas de non recrutement des ressources humaines dédiées, le CRAtb Ile-de-France et l’ARS Île-de-France se réservent la possibilité d’interrompre ces financements dès le 12ème mois. 
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Budget prévisionnel pour l'appel d'offre de mise en place des EMA  Hôpital xxxxxxxxxxxxxxx

Dépenses Année 1 

(nov-déc 2025)

Dépenses Année 2 (2026) Dépenses Année 3 (2027)

Ressources Humaines / Salaires : 

-

          

Salaire Poste 1 : 

-

          

(Poste 2) : 

Développement professionnel / Formation : 

Matériel et Equipements pour le poste : 

Activités opérationnelles / Actions spécifiques pour le BUA :   

Autres : 

TOTAL dépenses: 

Recettes Année 1 (2025) Recettes Année 2 (2026) Recettes Année 3 (2027)

Dotation de l'appel  à projet pour la mise en place d'EMA

Conventions de partenariat avec des ES ou des EMS 

Télé-expertise sur plateforme rémunérée

Subventions pour des projets de recherche, rémunération 

Autres budgets alloués pour l'EMA

TOTAL recettes : 
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