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Théme IGAS Mesure envisagée Réf Rapport
d’'astreinte est transmis de cadre en cadre selon les
permanences.
Remarque retirée
R.2 Gestion des L’?tabllss.ement devrait mettre a jour les dossiers des per§onne!s et la procédure Remarques 2, 3, 4 pages 24, 26
ressources d'accueil du nouvel arrivant et réaliser un document pratique d’accueil pour les
humaines nouveaux salariés, permettant 'accés immédiat & toutes les informations pratiques
(procédures, coordonnées, etc...) ; . . .
Par ailleurs, I'information générale en direction des personnels devrait étre L,ESMS. déclare que la nouvelle VS du livret
amidliorse : d’accueil pour les nouveaux professionnels (CDI,
. . ; ’ . . CDD, stagiaires) a été finalisée et transmise a ¢ e
¢ Une information claire sur les plannings des soignants D gia ©8) vl ’ett smise a haqu
e Une information claire sur les coordonnées des partenaires nouvel arrivant. La procédure d'accueil des nouveaux
p salariés a été formalisée et diffusée (cf livret d’accueil,
procédure).
L'espace d'information destiné au personnel a été
revu et amélioré, avec un classeur regroupant les
éléments d’information mis & disposition.
L'affichage du planning du personnel a été complété
par des légendes précisant les postes et horaires de
travail (cf affichage).
Remarque retirée
R.3 Sécurités L'établissement devrait élargir la couverture vaccinale en promouvant et en facilitant Remarque 5, page 35
p
I'accés aux autres vaccinations recommandées.
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