Grille d'évaluation: Appel a manifestation d‘intérét EHPAD Antoine de Saint-Exupéry

A i Appréciations
Thémes Critéres 3 7 3 7 Total
Expérience du repreneur dans le champ des personnes agées [m] [5] =] [5] 0
Expérience du repreneur dans la gestion d'un ESMS [m] 5] [m] 5] [m]
Délai de mise en ceuvre de la reprise [m] 5] [m] 5] [m]
Expérience du repreneur Précisions sur les modalités de gouvernance, de management [m] [m] =] [m] [m]
et articulation entité et de gestion de I'équipe dédiée au sein de I'établissement
gestionnaire/établi Précisions sur les modalités de gouvernance et de gestion des ETP du
gestionnaire m] m] m] m] m]
Répartition des taches de gestion (RH, paye, budgétaire, trésorerie...)
entre la direction locale de I'établissement et I'entité gestionnaire [m] ) [m] ) [m]
Description de I'accompagnement proposé aux résidents
(projet de vie, projet d'animation, projet des fins de vie...) m} o m} m] [m}
Description du projet de soin et circuit des médicaments =] [m] [m] [m] =]
Modalités de I'accompagnement Modalités d'accueil des résidents (gestion de la liste d'attente...) [m} [m] [m} [m] [m}
et qualité de I'accueil des résidents et évolutions envisagées
Description de la mise en place et 'accompagnement spécifique proposé
pour I'accueil de jour et I'accueil de nuit [m] O [m] O O
Adaption des outils de la loi 2002-2 : les modalités, la méthode et la
planification m] m) m] m] [m]
Organisation de la cuisine [m] ) [m] [m] m]
Organisation et fonctionnement Organisation du circuit du linge m] m] [m] m] O
de I'établissement Organisation de la maintenance des batiments =] [u] ] [m] ]
Organisation des modalités administratives ( transfert au nouveau [m] a [m] a [m]
repreneur...) [m] [m] [m] [m] [m]
Organigramme et effectifs prévisionnels envisagés par le repreneur
[m] a [m] a a
Modalités de gestion des ressources Organisation du temps de travail m] m] m] m] [m]
humaines Reprise des personnels et GPEC =] [=] ] [m] =]
Dialogue social envisagé (convention collective 51 privilégiée [m] m] [m] [m] [m]
ou accent particulier sur le dialogue social)
Situation financiére du repreneur m] [m] [m] [m] m]
Modalités financiéres Pertinence du budget proposé O [m] O [m] O
Capacité & prendre en compte la situation financiére de 'TEHPAD &] [a] a] [a] [a]
Partenariat avec I'AP/HP et Seqens Solidarités ] g [a] g g
Partenariats et inscription dans le territoire |Coopération avec les autres acteurs du territoire O ] O ] =)
de I'établissement (dont AJ/HT/CLIC/DAC/Hépital de référence/ filiére gériatrique/HAD):
propositions et modalités
Projet innovant A la libre appréciation du repreneur [m) =) =) =) =)




