[image: image1.jpg]



                                                         Charte d’engagement dans l’enquête régionale de prévalence du risque escarre 2017                                               [image: image2.png]§ SAUVE
@ A%A yEAU



  


Engagements de l’établissement volontaire :

1. être représenté aux réunions départementales de formation, prévues en octobre 2017

2. engager le maximum de services/secteurs/unités dans l’enquête

3. déléguer à un référent l’organisation et la coordination de l’enquête au sein de l’établissement 

4. s’engage dans une démarche d’amélioration de la qualité à la suite de cette enquête

5. favoriser la communication autour de cette enquête et du plan d’actions 

Engagements du référent de l’enquête au sein de l’établissement :

1. communiquer sur l’enquête au sein de l’établissement (instance services/unités)
2. identifier les unités/secteurs volontaires et les former pour la réalisation de l’enquête
3. coordonner le recueil des données et leur transmission à l’ARS dans les délais
	
	Directeur de l’établissement
	Représentant médical 

Président de CME OU Président de la conférence médicale OU Médecin coordonnateur 
	représentant paramédical 
Coordinateur (ice) général de soins OU Président(e) de la commission de soin OU Cadre de santé coordinateur OU Infirmier(e) coordinateur(ice)  
	Référent de l’enquête

	Nom :

Date :

Signatures :
	
	
	
	


Tampon de l’établissement :

Enquête de prévalence risque escarre et escarres décembre 2017
  
               Appui à la transformation des organisations en Santé, DS, ARS Ile de France
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