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DOSSIER DE CANDIDATURE 
APPEL À CANDIDATURE RELATIF AU FINANCEMENT D’UN TEMPS DE PSYCHOLOGUE EN SSIAD/SPASAD


Date limite de dépôt : 29 octobre 2022

I. Présentation du candidat

	Nom de l’organisme candidat :
	

	Statut (association, fondation etc…) : 

	

	Numéro FINESS Juridique: 

	

	Date de création : 
	

	Adresse :
	

	Représentant légal : 
	

	Président : 
	

	Directeur : 
	

	Personne à contacter dans le cadre de cet AAC (adresse, e-mail et téléphone)
	

	Siège social si différent : 
	







II. Présentation du service 

	
	PA
	PH
	ESA

	Nombre de places autorisées
	
	
	

	Taux d’occupation (%) en 2019
	
	
	

	Taux d’occupation (%) en 2020
	
	
	

	Taux d’occupation (%) en 2021
	
	
	




	
	Maladie d'Alzheimer et autres démences (ALD15)
	
Maladie de Parkinson (ALD16)

	
Sclérose en plaque (ALD25)

	Autres maladies neurodégénératives et santé mentales  (à préciser)

	Nombre de personnes accompagnées par pathologie pour l’année 2019
	
	
	
	

	Nombre de personnes accompagnées par pathologie pour l’année 2020
	
	
	
	

	Nombre de personnes accompagnées par pathologie pour l’année 2021
	
	
	
	








	
	Direction
	Personnel administratif
	
IDEC

	IDE
	AS
	AMP
	Psychologue
	Autres personnels (ergothérapeute, psychomotricien etc…) à préciser

	Nombre de personnes physiques
	
	
	
	
	
	
	
	

	ETP
	
	
	
	
	
	
	
	




Territoires couverts (par communes) : ……………………………………………………………….

Budget : …………………………………………………………………………………………………

III. Projet proposé 

Décrire les modalités d’organisation et de fonctionnement actuelles et projetées (50 lignes max) : 
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


























[bookmark: _GoBack]Précisez le cadre d’intervention et les missions du psychologue auprès des patients, des proches-aidants et des équipes de professionnels (50 lignes max) : 

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Décrire le projet de fiche de poste du psychologue : 

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

IV. Calendrier de mise en œuvre

Disposez-vous d’une lettre d’intention d’un psychologue intéressé par le poste ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Si non, quelles recherches avez-vous déjà effectuées pour que le recrutement du psychologue soit opérationnel ? (30 lignes max)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


Quels autres leviers de recrutement envisagez-vous d’activer si vous êtes lauréat de cet AAC ? (30 lignes max)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Quel délai vous fixez-vous pour recruter le psychologue ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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