FICHE ETABLISSEMENT
#REF!
Finess géographique : 920710712

1/ IDENTITE DE L'ESMS
VERSION CONSULTATIVE

Identité :
Raison sociale : 4REF Tari.f moyen hébergement hors aide
sociale :
Type ESMS : #REF! Tarif hébergement aide sociale :
Statut : #REF!
Commune : #REF!
Département : H#REF!
Option tarifaire pour le soin : HREF!
PUI #REF!
Nombre de places :
Nombre places en hébergement permanent* #REF! PASA HREF!
dont places habilitées a I'aide sociale #REF! UHR HREF!
Nombre places en hébergement temporaire* #REF! Unité spécifique Alzheimer OUI/NON
Nombre places en accueil de jour* #REF! Unité PHV OUI/NON
* Attention : places autorisées et installées PFR OU|/NON
Indicateurs dépendance/soins** :
PMP Validé HREF!
Date validation : #REF!
GMP Validé HREF!
Date validation : #REF!

**Attention : réévaluation en cours de négociation du CPOM

2/ ACCOMPAGNEMENT ET QUALITE DE PRISE EN CHARGE

Provenance des résidents en hébergement permanent (%) : diagnostic Tableau de bord (N-1)
Domicile N-1
N-2 #REF!
Etablissement de santé N-1
N-2 #REF!
Etablissement médico-social N-1
N-2 #REF!
Provenance inconnue N-1
N-2 #REF!
Motifs de sortie des résidents en hébergement permanent (%) : diagnostic Tableau de bord (N-1)
Déces N-1
N-2 #REF!
Hospitalisation N-1
N-2 #REF!
Retour a domicile N-1
N-2 #REF!
Réorientation vers un autre ESMS N-1
N-2 #REF!
Destination inconnue N-1
N-2 #REF!
Durée moyenne de séjour (nombre de jours) diagnostic Tableau de bord (N-1)
(Y compris accueil temporaire) N-1
N-2 #REF!
Dates d'élaboration/actualisation : diagnostic
Livret d'accueil
Projet d'établissement ou de service
Contrat de séjour
Evaluation externe

Taux de résidents disposant a ce jour d'un PVI| |

3/ GESTION DES RISQUES ET CONTINUITE DES SOINS

diagnostic tableau de bord (N-1)
Date de la derniére visite de la commission de sécurité : #REF!
Avis favorable donné : OUI/NON #REF!
N-1 N-2
Taux de résidents qui ont un médecin traitant déclaré :
Nombre de médecins traitants interviennant dans I'EHPAD :
N-1 N-2
Nombre d'hospitalisations en urgence :
Nombre de résidents hospitalisés dans I'établissement (par I'HAD) :

4/ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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FICHE ETABLISSEMENT
#REF!

Répartition des effectifs réels par fonction (ETP) N-1 N-2 (corrections éventuelles) Compte administratif (N-2) *
Direction administration - ETP salarié #REF! #REF!
Cuisine, Services Généraux, Diététicien - ETP salarié #REF! #REF!
Animation, Service - Social - ETP salarié #REF! #REF!
ASH, agent de service - ETP salarié #REF! #REF!
AS, AMP et ASG - ETP salarié #REF! H#REF!
Psychologue - ETP salarié #REF! #REF!
Infirmier - ETP salarié #REF! #REF!
Autres auxiliaires médicaux - ETP salarié #REF! #REF!
Médecin - ETP salarié (médecin-co et autre) #REF! HREF!
Total des effectifs des ESMS #REF! #REF!
* ETP uniquement financés par le
N-1 N-2 Conseil départemental et I'ARS
Points PMP par agent IDE : #REF!
Points GMP par agent AS/AMP : #REF!
Taux de personnels occupant une fonction de gestion N-1 N-2 Tableau de bord (N-2)
d'équipe oude " " #REF!
Pyramide des dges du personnel (%) N-1 N-2 Tableau de bord (N-2)
-20 ans #REF!
20-29 ans H#REF!
30-39 ans H#REF!
40-49 ans H#REF!
50-54 ans H#REF!
55-59 ans H#REF!
60-64 ans H#REF!
65 ans et + #REF!
Autres données RH (%) N-1 N-2 Tableau de bord (N-2)

Poids du recours a l'intérim (%) #REF!
Taux de rotation des personnels (%) #REF!
Taux d'absentéisme (Total en %) #REF!

5 STION ET GOUVERNANCE

Taux d'occupation des places financées en
hébergement permanent (%)

Taux d'occupation des places financées en
hébergement temporaire (%)

Taux d'occupation des places financées en accueil de
jour (%)

Taux d'occupation des places habilitées a I'aide sociale
départementale (%)

Taux de rotation des places en hébergement
permanent (%)

File active des personnes accompagnées en
hébergement permanent

diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2 H#REF!
diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2
diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2
diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2 HREF!
diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2 H#REF!
diagnostic Tableau de bord (N-2)
N-1
N-2 HREF!
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