EX
PREFET Direction régionale
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Label « Culture et Santé en lle-de-France »
Guide pour la période 2021-2023

Ce document est présenté a titre indicatif pour vous permettre de préparer votre dossier, préalablement a la procédure
de saisie en ligne. Aucun dossier papier ne sera traité. Pour rappel, les candidatures pour la période 2021-2023 doivent
étre adressées via la plateforme mesdemarches.culture.gouv.fr avant le mardi 15 septembre 2020, a midi.

Pour toute suggestion d’amélioration ou tout probléme avec le formulaire, vous pouvez contacter :
Rita GUOKDJIAN :
Coordination du dispositif Culture et Santé en lle-de-France
Arts et Santé, La Manufacture - 211 avenue Jean Jaurés - 75019 PARIS
Adresse électronique : artsetsante.manufacture@gmail.com


https://mesdemarches.culture.gouv.fr/loc_en/mcc/requests/POLIT_LABEL_attribution_04
mailto:artsetsante.manufacture@gmail.com
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

I - IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE ETAPES DE LA DEMARCHE
| - IDENTIFICATION DE
LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OELIGATOIRES LA STRUCTURE

Nom de la structure *
Il - PRESENTATION

GENERALE DE LA

Adresse compléte STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES
Pays *
France ) Il - PRESENTATION
Adresse * GENERALE DE LA

STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

Code postal *

Commune *
Il - PRESENTATION DE

LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
Courriel * AFFECTES :
RESSOURCES

HUMAINES

11l - PRESENTATION DE

Directeur / trice de I'établissement *

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

Il - PRESENTATION GENERALE DE LA STRUCTURE - SECTEUR ET ACTIVITES ETAPES DE LA DEMARCHE
| - IDENTIFICATION DE
LES CHAMPS SUIVIS D'UN #STI'HISQUE {*) SONT OBLUIGATOIRES LA STRUCTURE

Catégorie d'établissement *
Il - PRESENTATIOMN

GENERALE DE LA

STRUCTURE - SECTEUR
D Hépital militaire ET ACTIVITES

[] Etablissement sanitaire

D Etablissement médico-social

Plusieurs choix possibles

Secteur * Il - PRESENTATION

@ i GEMERALE DE LA
Public

STRUCTURE - ACCUEIL
O Privé non lucratif

O Privé lucratif Il - PRESENTATION
Description succincte de l'activité globale de I'établissement et de ses caractéristiques * GENERALE DE LA
STRUCTURE -

COMMUMICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS

RESSOURCES

HUMAINES

Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Activité *
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

11 - PRESENTATION GENERALE DE LA STRUCTURE - ACCUEIL

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Capacité d'accueil *

Typologie et durée moyenne d'accueil *

Nombre de personnels *

En cas d'existence de plusieurs sites d'implantation, précisez *

Mombre de sites et répartition geographique, activités spécifiques et durée. Merci dindiguer "néant” le cas échéant.

Présentation limitée & 900 caractéres.

Présentation des publics accueillis et caractéristiques du territoire d'implantation *

Présentation limitée & 650 caractéres.

Autres renseignements utiles *

Caractéristigues architecturales, historigues, ... Merdi d'indiquer "néant” le cas échéant. Présentation limitée a 650

caractéres.

Enregistrer et continuer

ETAPES DE LA DEMARCHE

I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUX ET
EQUIPEMENTS

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

Il - PRESENTATION GENERALE DE LA STRUCTURE - COMMUNICATION

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE {*) SONT OBLIGATOIRES

Descriptif des outils de communication interne de I'établissement *

Présentation limitée & 650 caractéres.

Descriptif des outils de commmunication externe de I'établissement *

Présentation limitée & 850 caractéres.

Enregistrer et continuer ¥

ETAPES DE LA DEMARCHE

I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

11 - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

1l - PRESENTATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE DE LA ETAPES DE LA DEMARCHE
STRUCTURE - MOYENS AFFECTES : RESSOURCES HUMAINES I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISGUE () SONT OBLIGATOIRES
Il - PRESENTATION

Nom du référent culturel de I'établissement FEERIUE W LA

Civilité * STRUCTURE - SECTEUR
@Madame (CJMonsieur ET ACTIVITES
Nom *

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
Prénom * STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUMICATION

Téléphone *

Courriel *

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
Depuis quelle année cette personne est-elle désignée comme référent culturel 7 STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

Descriptif des autres fonctions exercées par le référent culturel *

Temps dédié *

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA

A-t-elle bénéficié d'une formation spécifique & cette fonction 2 * (Joui (ONen

Si oui, précisez

STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUX ET

Autre(s) personnel(s) affecté(s) a activité culturelle et artistique

Nombre (ou type de personnel pour autre) * EQUIPEMENTS
Animateurs
I - PRESENTATION
Educateurs POLITIQUEET

CULTURELLE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : ACTIONS DE
Autre COMMUMICATION

Bibliothécaires

Il - PRESENTATION DE

CULTURELLE ET
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

1l - PRESENTATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE DE LA ETAPES DE LA DEMARCHE
STRUCTURE - MOYENS AFFECTES : LOCAUX ET EQUIPEMENTS I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
Si oui, précisez ET ACTIVITES

Létablissement dispose-t-il d'équipements culturels * ()oui ((Non

Bibliothéques, meédiathéques, théitre,

Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL
Présentation limitée & 650 caractéres.
Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE -
Merci dindiquer "néant” le cas échéant. COMMUNICATION

Patrimoine artistique ou culturel de I'établissement *

Autres locaux affectés aux activités culturelles et artistiques *

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA

Oeuvres, fonds d'art. mobiliers, bdtiments remarquables, ... Merci d'indiquer "néant” le cas échéant. Présentation limitée 3 STRUCTURE - MOYENS
900 caractéres. AFEECTES -

) ) RESS0OURCES
Enregistrer et continuer ¥
HUMAINES

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

1l - PRESENTATION POLITIQUE ET CULTURELLE DE LA STRUCTURE - MOYENS ETAPES DE LA DEMARCHE
AFFECTES : ACTIONS DE COMMUNICATION I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

LES CHAMPS SUIVIS YUN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Description

La stratégie de communication interne et externe autour de I'offre artistique et culturelle est
un élément fondamental : elle permet de développer Ia fréquentation sur les actions mises
en place et d'assurer leur rayonnement.

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA

Tous les outils de communication interne et externe de I'établissement sont-ils utilisés dans STRUCTURE - ACCUEIL

le but de valoriser |a politigue culturelle 7 *

ODUi ONDH Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA

Descriptif des actions de communication déployées STRUCTURE -

COMMUNICATION

11l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET

STRUCTURE - MOYENS

ACCCrTCC

Présentation limitée & 1 500 caractéres.



& Mon compte DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

» Mot de passe

» Courriel .
Il - PRESENTATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE DE LA ETAPES DE LA DEMARCHE
» Mes STRUCTURE - MOYENS AFFECTES : INANCEMENTS | - IDENTIFICATION DE
connexions LA STRUCTURE
LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (<) SONT OELIGATOIRES
Mes relations -
b Estimation de I'enveloppe budgétaire de I'établissement affectée a son activité culturelle et Il - PRESENTATION
- GEMERALE DE LA
artistique (n-1) *
» Leurs STRUCTURE - SECTEUR
demandes ET ACTIVITES
Budget annuel total de I'établissement (n-1) *
&f Préférences Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
i A titre indicatif, calcul du ratio consacré a l'offre culturelle et artistique *
& Archives 4 STRUCTURE - ACCUEIL
0
& porte- - : - : R —— o it Il - PRESENTATION
Le ratio correspond au calcul suivant : Estimation de "enveloppe budgétaire de I'établissement affectée 3 son activite -
dacuments culturelle et artistique {n-1) / Budget annuel total de I'établissement (n-1) x100. GEMERALE DE LA

STRUCTURE -
Enregistrer et continuer ¥
COMMUMICATION

& Mon compte DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

*» Mot de passe

» Courriel .

IV - ELABORATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE - PROJET ETAPES DE LA DEMARCHE
*» Mes D'ETABLISSEMENT | - IDENTIFICATION DE
connexions LA STRUCTURE

& Mes relations

» Leurs
demandes

©f Préférences

LES CHAMPS SUIIS D'UN ASTERISQUE [*) SONT OBLIGATOIRES
Le projet d'établissement contient-il un volet culturel * ()Oui (ONon
5i oui, joindre un extrait

Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Taille maximale : 5 Mo

Fichier au format PDF uniquement. {5 Mo maximum). Merci de nommer vatre fichier sur le modéle suivant:

MomEtablissement_ProjetEtablissement

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA

& Archives STRUCTURE - ACCUEIL
- Période concernée *

& Porte Il - PRESENTATION

documents GENERALE DE LA

Principaux objectifs *

Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Descriptif des modalités d'élaboration de la politigue culturelle et artistigue et de définition

des actions & réaliser *

Encadrement des actions, concertation et échanges entre les acteurs, organisation des liens avec les professionnels relais

au sein des différents services, choix des actions et des partenaires. ... Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Enregistrer et continuer *

STRUCTURE -
COMMUNICATION

Ill - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES @
RESSOURCES
HUMAINES

Ill - PRESEMTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA

STRUCTURE - MOYENS
AFEEFTES - | MCaIIY FT
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

IV - ELABORATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE -
COMMISSION CULTURE

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Description

Parmi les critéres fixés dans le référentiel du Label, la constitution d'une commission
culturelle représentative de la diversité des personnes concernées au sein de
I'établissement (personnels, personnes accueillies, partenaires culturels ou intervenants,
partenaires territoriaux, efc.) est attendue. Celle-ci doit valider les propositions culfturelles et

artistiques et veiller, notamment, & I'évaluation et au recueil des besoins.

Année de constitution *

Organisation et composition {y compris nombre de réunions, fréquence, missions, ...} *

Présentation limitée & 900 caractéres.
Joindre les comptes rendus ou ordres du jour de réunion

Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Taille maximale : 5 Mo

Téléchargez les documents PDF dans un dossier unique Zip (5 Mo maximum). Merci de nommer votre fichier sur le
modéle suivant : MomEtablissement_CommissionCulture

Les représentants des usagers sont-ils associés 3 la définition des priorités 7 *

O oui
O Non

Si oui, précisez de quelle maniére

CDU, CVS, "ambassadeurs culturels”, . Présentation limitée 3 650 caractéres.

Des artistes, compagnies ou lirux culturels partenaires sont-ils également associés ? *

O oui
O non

Si oui, précisez de quelle maniére

Présentation limitée 3 650 caractéres.

Enregistrer et continuer »

ETAPES DE LA DEMARCHE

| - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

I1 - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

I1- PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

I1 - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUXET
EQUIPEMENTS

IIl - PRESENTATION
POLITIQUE ET
CULTURELLE DE LA
SELOMIHE = [SOTES
AFFECTES : ACTIONS DE
COMMUNICATION

1l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES @
FINANCEMENTS

IV - ELABORATION DE
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

IV - ELABORATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE ET ARTISTIQUE - RECUEIL DES ETAPES DE LA DEMARCHE
BESOINS ET EVALUATION I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (=) SONT OELIGATOIRES

Existence de modalités de recueil des besoins aupres des usagers 7 # II - PRESENTATION

O . GEMERALE DE LA

out STRUCTURE - SECTEUR

O non ET ACTIVITES

Si oui, précisez de quelle maniére
Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUMICATION

Questionnaires de satisfaction, entretiens, ... Présentation limitée 3 650 caractéres.

Existence de modalités de recueil des besoins auprés du personnel ? *

O oui
O Mon

Si oui, précisez de quelle maniére IIl - PRESENTATION DE

LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
Présentation limitée & 650 caractéres. AFFECTES :
RESSOURCES

Présentation de la méthode d'évaluation de la politigue artistique et culturelle globale *
HUMAINES

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA

AFFECTES : LOCAUX ET

Présentation limitée & 500 caractéres.

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-
FRANCE"

V - EVALUATION DE LA POLITIQUE CULTURELLE DE L'ETABLISSEMENT ETAPES DE LA DEMARCHE
| - IDENTIFICATIOM DE
LES CHAMPS SUIVIS D'UN .ésTé?ISQUE {*) SONT OBLIGATOIRES LA STRUCTURE

Principaux résultats - Points forts *
Il - PRESENTATION

GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Preésentation limitée & 300 caractéres.
Il - PRESENTATION
- . o ! -
Principaux résultats - Points faibles GENERALE DE LA

STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESEMTATION
GEMERALE DE LA
Présentation limitée 3 900 caractéres. STRUCTURE -

Principaux résultats - Axes d'amélioration souhaitables * COMMUNICATION

11l - PRESENTATION DE

LA POLITIQUE

CULTURELLE ET
Présentation limitée 3 900 caractéres. ARTISTIQUE DE LA

STRUCTURE - MOYENS

RESSOURCES
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VI - DESCRIPTIF DES ACTIONS CONDUITES SUR LES 12 DERNIERS MOIS -
DISCIPLINES REPRESENTEES

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE () SONT OBLIGATOIRES

Description

La partie IV du formulaire vise a présenter l'activité culturelle et artistigue déployée sur les
derniers mois de maniére globale (y compris les sorties), ses objectifs, la nature des
propositions mises en oeuvre, les publics bénéficiaires et les principaux léments de bilan et
d'évaliation de cette offre.

Chaque partenariat avec un acteur culturel ou artistique fera l'objet d'une présentation
précise dans un volet individuel.

Nouvelles disciplines artistiques et culturelles représentées - Arts vivants *
[ JTheatre

D Musigue

U panse

Ul arts du cirque

[ autre

Plusieurs réponses possibles

Siautre, précisez

Nouvelles disciplines artistiques et culturelles représentées - Arts visuels *
U arts plastiques
U cinéma
[vidéo
] Photographie
U arts numérigues
[Ipatrimoine
U Livre et lecture
U architecture
[ autre
Plusieurs réponses possibles

Si autre, précisez

Description succincte du contenu et des objectifs des actions réalisées *

Types d'actions, intervenants, calendrier et fréquence ... Présentation limitée & 5 000 caractéres.

Enregistrer et continuer

ETAPES DE LA DEMARCHE

I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUX ET
EQUIPEMENTS

Il - PRESENTATION
POLITIQUE ET
CULTURELLE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : ACTIONS DE
COMMUNICATION

1l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
FINANCEMENTS

IV - ELABORATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE - PROJET
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VI - DESCRIPTIF DES ACTIONS CONDUITES SUR LES 12 DERNIERS MOIS -

ANALYSE ET BILAN

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Fournir un bilan qualitatif et financier *

Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Taille maximale : 5 Mo

Fichier au format PDF uniquement (5 Mo maximum)

MNomEtablissement_BilanAction

. Merci de nommer votre fichier sur le modéle suivant :

Parmi les principaux partenaires culturels et artistiques impliqués dans I'offre culturelle et

artistique de I'établissement, quelle proportion intervient de maniére bénévele 7 *

Public cible (personnes accueillies, personnel, familles, autre) *

Pour chaque action : services ou sites concernés, nombre approximatif de personnes bénéficiaires et leur principales

caracteristigues. L'ensemble du personnel peut beneficier de I'offre artistique et culturelle, guels que soient les metiers

exerces. |dentifier la proportion des propositions ouvertes au public extérieur. Présentation limitée 3 1 500 caractéres.

Evaluation succincte de I'offre culturelle et artistique mise en place *

Présentez les principaux résultars {adéquation aux attentes, taux de participation et de satisfaction, points forts, points

faibles _.). Présentation limitée 4 1 500 caractéres.

Enregistrer et continuer >

ETAPES DE LA DEMARCHE

I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

1l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

1l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUX ET



& Mon compte DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

n
» Mot de passe FRANCE
» Courriel .
VII - PARTENARIATS - PARTENAIRES FINANCIERS ETAPES DE LA DEMARCHE
» Mes I - IDENTIFICATION DE
connexions LES CHAMPS SUIVIS D*UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES LA STRUCTURE
= Description
Mes relations -
La partie V concerne l'ensemble des partenaires impliqués dans la mise en oeuvre de la II - PRESENTATION
GENERALE DE LA
» Leurs politique culturelle et artistique de ['établissement qu'il sagisse d'intervenants a titre STRUCTURE - SECTEUR
d d individuel, de partenariats avec des structures culturelles ou artistiques ou de partenariats
emandes o X o ET ACTIVITES
avec les acteurs locaux, gu'ils soient engageés ou envisages.
© Préférences Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
& Archives - : ) . . N : - i
Existence de partenariats financiers spécifiques a ces actions 7 OOm ONon STRUCTURE - ACCUEIL
& Porte- Si oui, précisez dans le tableau suivant Il - PRESENTATION
documents
Partenaire(s) financier(s) Montant de I'aide allouée (n-1) GENERALE DE LA
oE STRUCTURE -
Lo i ‘Etat
rganismel(s) dEta 0 COMMUNICATION
Region(s) o Il - PRESENTATION DE
) LA POLITIQUE
SRS 0 CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
commune(s) o STRUCTURE - MOYENS
" AFFECTES :
Intercommunalité(s) 0 RESSOURCES
HUMAINES
Autres 0

1l - PRESENTATION DE

Rappel des fonds alloués par I'établissement (n-1) * LA POLITIQUE
CULTURELLE ET

ARTISTIQUE DE LA

AFFECTES : LOCAUX ET

& Mon compte DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

n
» Mot de passe FRANCE
# Courriel .
VI - PARTENARIATS - PARTENAIRES LOCAUX ETAPES DE LA DEMARCHE
» Mes I - IDENTIFICATION DE
connexions LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES LA STRUCTURE

Existence de liens avec la ou les collectivités locales 7 * OOur ONon
& Mes relations Il - PRESENTATION

Prét de zalles ou de matériel, aide 3 |a diffusion et & |a communication, autre soutien, ...
GEMERALE DE LA

intif *
» Leurs Descriptif STRUCTURE - SECTEUR
demandes ET ACTIVITES
of Préférences Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
& Archives Présentation limitée & 1 500 caractéres. Merd d'indiquer "néant” le cas échéant. STRUCTURE - ACCUEIL
Existence de liens avec les autres partenaires locaux ? * ()Ooui  (()Non
& Porte- . ) - . Il - PRESENTATION
quipements culturels, biblicthéques, ecoles,
documents GENERALE DE LA
intif *
e STRUCTURE -

COMMUNICATION

1l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE

Présentation limitée & 1 500 caractéres. Merd d'indiquer "néant” e cas echeant. CULTURELLE ET

STRUCTURE - MOYENS

ACCCATCC »



& Mon compte

» Mot de passe

» Courriel

» Mes

connexions

i Mes relations

» Leurs
demandes

& Préférences

& Archives

& Porte-
documents

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VIl - PARTENARIATS - OUVERTURE AU PUBLIC DU TERRITOIRE DE PROXIMITE

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

L'offre artistique et culturelle de I'établissement est-elle accessible au public du territoire de

proximité ? *

(Joui (ONon

Si ouwi, pour quels types de proposition et 2 quelle fréquence ? *

Présentation limitée & 1 500 caractéres. Merci d'indiquer "néant” le cas échéant.

Fréguentation effective constatée : une visibilité des actions culturelles et artistiques de

I'établissement est-elle assurée 3 l'extérieur auprés des habitants du territoire de proximité

7%

Expositions, affichage. représentations, ... Merci d'indiguer "néant” le cas échéant. Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Enregistrer et continuer »

ETAPES DE LA DEMARCHE

I - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUNICATION

11l - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYEMS
AFFECTES :



& Mon compte
» Mot de passe
» Courriel

» Mes

connexions

& Mes relations

» Leurs
demandes

of Préférences

& Archives

& Porte-
documents

DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VIl - PARTENARIATS - PARTENAIRES ARTISTIQUES OU CULTURELS

LES CHAMPS SUIVIS I¥UN ASTERISQUE [*) SONT OBLIGATOIRES
Ce partenaire est-il

précisez Si oui précisez I'année ou I'échéance

engage o

envisagé o

Identification du partenaire - Nom de la structure *

Adresse compléte

Pays *

France

Adresse *

Code postal *

Commune *

Responsable de la structure *

Nom du/des artiste(s) intervenant(s) (y compris a titre individuel) *

Joindre impérativement le CV des intervenants *

Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Taille maximale : 5 Mo

Fichiers au format PDF. dans un dossier Zip si plusieurs intervenants (5 Mo maximum). Merci de nommer votre fichier

sur le modéle suivant : NomEtablissement_CVintervenants

Description succincte de I'activité du partenaire et de ses caractéristiques *

Présentation limitée & 900 caractéres.

Discipline artistique ou culturelle concernée *

Action(s) engagée(s) ou envisagée(s) - Description succincte *

Avec frequence, lieux de réalization. ... Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Public cible {personnes accueillies, personnel, familles, autre, ...) *

Précizez le nombre approximatif de bénéficiaires et principales caractéristiques. Présentation limitée 3 1 500 caractéres.

ETAPES DE LA DEMARCHE

| - IDENTIFICATION DE
LA STRUCTURE

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - SECTEUR
ET ACTIVITES

Il - PRESENTATION
GENERALE DE LA
STRUCTURE - ACCUEIL

Il - PRESENTATION
GEMERALE DE LA
STRUCTURE -
COMMUMICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
RESSOURCES
HUMAINES

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : LOCAUX ET
EQUIPEMENTS

Il - PRESENTATION
POLITIQUE ET
CULTURELLE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES : ACTIONS DE

COMMUNICATION

Il - PRESENTATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE DE LA
STRUCTURE - MOYENS
AFFECTES :
FINAMCEMENTS

IV - ELABORATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE - PROJET
D'ETABLISSEMENT

IV - ELABORATION DE
LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE -
COMMISSION CULTURE



Ce partenaire est-il engagé dans un cadre bénévole 7 * OOui ONun IV - ELABORATION DE

Si non, part budgétaire affectée LA POLITIQUE
CULTURELLE ET
ARTISTIQUE - RECUEIL
DES BESOINS ET
Onon EVALUATION

Si oui, précisez en quelle(s) année(s) le projet a été aidé et le montant de I'aide

Ce partenaire fait-il 'objet d'une aide dans le cadre du dispositif Culture & Santé ? * Joui

V- EVALUATION DE LA
POLITIQUE CULTURELLE
DE L'ETABLISSEMENT

Personnel ressource au sein de I'établissement *

VI - DESCRIPTIF DES
ACTIONS CONDUITES

SUR LES 12 DERNIERS
Présentation de la méthode d'évaluation prévue * MOIS - DISCIPLINES

Une action de médiation particuliére est-elle organisée ? * (Joui ()Non
Des temps de concertation sont-ils prévus 2 * Joui (JNon
REPRESENTEES

VI - DESCRIPTIF DES
ACTIONS CONDUITES

Preésentation limitée & 650 caractéres. SUR LES 12 DERMNIERS
Résultats de I'évaluation * MOIS - ANALYSE ET
BILAN

VIl - PARTENARIATS -
PARTENAIRES
FINANCIERS

Présentation limitée & 650 caractéres.

Souhaitez-vous indiquer un autre partenaire artistique ou culturel ? (12 partenaires Vil - PARTENARIATS -

maximum) PARTENAIRES LOCAUX
O oui

VIl - PARTENARIATS -
@ Non

OUVERTURE AU PUBLIC

PROXIMITE



& Mon compte

#» Mot de passe

#» Courriel

» Mes
connexions

& Mes relations

» Leurs
demandes

of Préférences

& Archives
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VIII - DESCRIPTIF DES PERSPECTIVES POUR LA PERIODE 2021-2023 - PROJETS
ENVISAGES ET PRINCIPALES EVOLUTIONS

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES
Description
L'instruction de toute demande de labellisation nécessite de fournir fes éléments

correspondant aux principales perspectives d'évolutions envisagées sur la période des trois
années civiles concernées,

Objectifs pricritaires visés sur la péricde concernée *

Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Principales actions envisagées *

Présentation limitée & 5 000 caractéres.

Public cible (personnes accueillies, personnel, familles, public de proximité) *

Precisez le type de bensficiaires vises, leurs prindpales caracteristiques, les moyens deployes pour les toucher, la

participation attendue. Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Enregistrer et continuer ¥
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AFFECTES : LOCAUX ET
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

VIl - DESCRIPTIF DES PERSPECTIVES POUR LA PERIODE 2021-2023 -

MNOUVELLES DISIPLINES

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTERISQUE (*) SONT OBLIGATOIRES

Nouvelles disciplines artistiques et culturelles représentées - Arts vivants *

[ rheatre

D Musigue

D Danse

L arts du cirque

D Autre

Plusieurs choix possibles

Si autre, précisez

Mouvelles disciplines artistiques et culturelles représentées - Arts visuels *

L arts plastiques
D Cinéma
[Jvidéo

] Photographie
D Arts numériques
D Patrimoine

D Livre et lecture
L] Architecture

El Autre

Plusieurs choix possibles

Si autre, précisez

Enregistrer et continuer »

ETAPES DE LA DEMARCHE
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

Vil - DESCRIPTIF DES PERSPECTIVES POUR LA PERIODE 2021-2023 - NOUVEAUX

AXES DE STRUCTURATION

LES CHAMPS SUIVIS D'UN PSTé?ISQUE {(*} SONT OELIGATOIRES

Evelutions envisagées en termes d'organisation interne *

Recrutements, procédures, moyens mis a dispasition, occupation de nouveaws espaces, . Présentation limitée a 1 500

caractéres.

Eveolutions envisagées en termes d'ouverture sur le territoire de proximité *

Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Evelutions envisagées en termes de partenariats *

Présentation limitée & 1 500 caractéres.

Enregistrer et continuer
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DEMANDE D'ATTRIBUTION DU LABEL "CULTURE & SANTE EN ILE-DE-

FRANCE"

IX - ENGAGEMENTS

LES CHAMPS SUIVIS D'UN ASTéRISQUE {*) SONT OBLIGATOIRES

Description
» Le candidat retenu apposera le visuel associé au Label "Culture et Santé en lle-de-
France” sur tout support de communication lié aux actions artistiques et culturelles
déployées ainsi que sur les supports de communication de la structure.
Le label "Culture et Santé en lle-de-France” est attribué pour 3 ans.

# Le bénéficiaire du Label s'engage a fournir réguliérement & la DRAC et 3 I'ARS tout
document attestant de |a réalisation des actions programmeées.

® En cas de suspension des actions, le bénéficiaire s'engage 3 informer la DRAC et ['ARS
par écrit dans un délai de 30 jours.
Joindre I'engagement signé *

Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.
Taille maximale : 2 Mo

Téléchargeable sur |a page de présentation. Merci de nommer votre fichier sur le maodéle suivant :

Enregjstrer et continuer »

MomEtablissement_Engagement
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