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Mon Autodiagnostic
Développement Durable 

Mon Tableau de Bord 
Développement Durable 

Mon Empreinte Carbone

Saisie manuelle Pré-remplissage automatique

Produire des contenus opérationnels - Pilotage



Consommation d'énergie par UO

Consommation d’eau par UO

Taux de valorisation des biodéchets

Taux de DASRI
Taux de produits de qualité et durable dans les 

denrées alimentaires
Taux de salariés bénéficiant du forfait mobilité

Taux d’achats auprès du secteur protégé et adapté

Taux de contrats conclus par an comportant 
• une considération sociale

• une considération environnementale
Score HAS critère DD

Tableau de Bord développement durable

Unités d’œuvre (UO) 
• journées d’hospitalisation
• lits et places
• surface (m²)

Tendance pluriannuelle 
(3 ans)

Comparaison (quartile)
• Géographique : national; régional
• Sectoriel : sanitaire, MS, social



Appui terrain développement durable

AMI Appui terrain a été clôturé le 31 décembre 2023

Nous traitons les candidatures et nous réceptionnons 
les lettres engagements. 

•Un accompagnement de 6 à 8 mois, avec des temps 
individuels en distanciel.
•Une dynamique de groupe à travers 4 journées collectives en 
présentiel, avec des établissements de votre région

POUR QUOI FAIRE ?
•Définir la stratégie RSE adaptée à son établissement.
•Bâtir et déployer un plan d’actions engageant.



Appui terrain développement durable
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Priorités des établissements sur les enjeux DD

Vert : Environnement 
Bleu : Social 
Jaune : Economique 



Appui terrain développement durable
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Priorités des établissements sur le volet environnemental



Les fiches réglementaires

Objectif : reprendre de manière synthétique les principales 
réglementations en vigueur et à venir

6 fiches thématiques :
• Déchets
• Restauration
• Mobilité
• Energie/bâtiment
• Qualité de l'air intérieur
• Stratégie RSE

On y détaille : champs d’application, références juridiques, obligations, 
échéances, modalités d’application, mode de déclaration et les sanctions.
https://anap.fr/s/article/comprendre-le-cadre-juridique-rse-en-quelques-minutes

Partagez-les ! Diffusez-les !
A venir fiche sur la gestion de l'eau



Les fiches réglementaires

Objectifs : faire connaitre les fiches, expliquer les réglementations et 
partager des bonnes pratiques

8 webinaires (de février à juin) :

Restauration : Gestion des déchets alimentaires (22/02)
Energie : Economies d'énergies (07/03)
Mobilité : Plan de mobilité : trajets domicile-travail (22/03)
Déchets : Tri et collecte des déchets (11/04)
Restauration : Achats durables et repas végétarien (25/04)
Bâtiment et mobilité : Gestion des parkings (16/05)
Déchets : Réduction des déchets plastiques (30/05)
Mobilité : Verdissement de la flotte automobile (13/06)

Webinaires-tout-savoir-sur-le-cadre-reglementaire-
developpement-durable



Formation Fonction publique hospitalière – Transition Ecologique 

Objectif 

Former pour accompagner la transition écologique du secteur public 
hospitalier
- D’ici fin 2024 : les trios de GHT 

- 500 personnes; 
- 40 sessions
 Nouveau format : 1 journée (+ ½ journée de visite terrain)

Communiqué de presse Anap – Ressources Anap.fr 

Déploiement :
En cours en PACA, bientôt en IDF, Bretagne, Normandie et Nouvelle 
Aquitaine.
Soutien organisation : réflexion en cours avec FHF

Témoignage HP-HM disponible sur : https://anap.fr/s/actualite?actu=transition-
ecologique-former-les-dirigeants-hospitaliers



Plateforme des bonnes pratiques organisationnelles

Plateforme des Bonnes Pratiques Organisationnelle (anap.fr)

Partagez vos succès pour 
transformer notre système de 
santé !


